UCHWALA NR 2/2021
Z DNIA 6 MAJA 2021 ROKU
W SPRAWIE PRZYJECIA STATUTU
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA TECHNIKOW WETERYNARII

§1
Uczestnicy zebrania zatozycielskiego w dniu 6 maja 2021 roku, niniejszym postanawiajg
przyjac statut Polskiego Stowarzyszenia Technikdw Weterynarii, o nastepujacej tresci:

»STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA TECHNIKOW WETERYNARII

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe "Polskie Stowarzyszenie Technikow Weterynarii" i zwane jest
w dalszych postanowieniach statutu "Stowarzyszeniem".

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze
prowadzic¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, o ile prawo danego panstwa takq
mozliwos¢ dopuszcza.

3. Stowarzyszenie zawiqgzane jest na czas nieoznaczony.

4. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawngq i dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2020.2261, t.j. z dnia 18 listopada 2020
roku).

5. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem oraz moze uczestniczy¢ w pracach innych
organizacji krajowych i miedzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu
dziatania, jezeli nie narusza to zobowiqzan wynikajgcych z umoéw miedzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong.

6. Dziatalnosc¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.
Dla realizacji swoich celdw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow.
Pracownikiem moze byc¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezqce do
Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczeciq o tresci ustalonej przez Zarzqd.
Stowarzyszenie moze posiadac wtasnq odznake, godto, logo, flage oraz moze wydawac
legitymacje i karty cztonkowskie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY REALIZACIJI

§3

Celem Stowarzyszenia jest:

integracja przedstawicieli grupy zawodowej technikow i techniczek weterynarii,
pobudzanie srodowiska technikdw i techniczek weterynarii do dziatania na rzecz
wzajemnej wspotoracy,

popularyzowanie zawodu i pracy technika weterynarii oraz podnoszenie ich rangi
spoteczno-zawodowej,

wspodtpraca z instytucjami paristwowymi oraz organizacjami pozarzqgdowymi w
kraju i za granicq,

stworzenie warunkow do publicznych kontaktdw,

inspirowanie i organizowanie dziatan na rzecz podniesienia standardow
wykonywania zawodu technika weterynarii,

wspomaganie tworzenia warunkow dla rozwoju zakresu wykonywanych funkcji
przez technikow weterynarii,

propagowanie standardow etycznych wsrod technikow i techniczek weterynarii,
wspieranie i animowanie aktywnosci spotecznej wsrod technikow weterynarii,
propagowanie postaw wolontariackich,

upowszechnianie i rozwijanie wiedzy o zawodzie technika weterynarii,
organizowanie edukacji i doskonalenia umiejetnosci zawodowych technikow
weterynarii,

rozwdj innowacji edukacyjnych i naukowych w zawodzie technika weterynarii,
rozwoj praktyki zawodowej opartej na dowodach naukowych i aktywnosci
badawczej w dziedzinie technika weterynarii,

upowszechnianie i implementacja dorobku swiatowego technikow weterynarii w
celu intensyfikacji rozwoju zawodu technika weterynarii w Polsce,

inicjowanie i aktywny udziat w budowaniu nowych standardow legislacyjnych
i edukacyjnych dla technikow weterynarii,

ochrona dziedzictwa zawodu technikow weterynarii i promocja dorobku
historycznego polskich technikdw weterynarii,

rozwoj wspotpracy z partnerami rzgdowymi i biznesowymi na rzecz poprawy
efektywnosci opieki zdrowotnej zwierzgt,

integracja i budowanie wspdlnoty srodowiska zawodowego poprzez rozwdj
wspotpracy z innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz technikow weterynarii,
rozwoj przywddztwa wsrdod technikdw weterynarii i promocja lideréow praktyki,
dziatalnosci edukacyjnej, spotecznej i naukowej,



dziatania na rzecz poprawy dostepnosci do Swiadczenn i jakosci opieki
weterynaryjnej dla zwierzgt w Polsce,

rozwoj techniki weterynaryjnej jako nauki i umacnianie pozycji technikow
weterynarii,

inicjowanie, prowadzenie i upowszechnianie wynikow badan naukowych w zakresie
weterynarii i nauk pokrewnych,

budowanie marki Stowarzyszenia jako profesjonalnego stowarzyszenia
reprezentujgcego interesy technikow i techniczek weterynarii

reprezentowanie polskich technikow i techniczek weterynarii w organizacjach i
strukturach miedzynarodowych,

wspotpraca z innymi Stowarzyszeniami specjalistycznymi.

$4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a.

SN
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prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej i promocyjnej,
organizowanie konferencji, wystaw, targow w kraju i za granicq,

organizowanie webinarow,

wspotprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi majgcymi podobne cele
statutowe,

prowadzenie strony internetowej,

prowadzenie bazy danych technikow weterynarii,

wszelkie inne dziatania zgodne z realizacjq celow Stowarzyszenia,

pozyskiwanie  srodkow  pienieznych na realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczqg na zasadach o0gdlnych

okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia

stuzy wytqgcznie realizacji celdw statutowych i nie moze byc¢ przeznaczony do podziatu

miedzy jego cztonkdw.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA — ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§6

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogq byc¢ osoby fizyczne lub prawne, z zastrzezeniem
ust. 3.
2. Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ rdéwniez cudzoziemcy niemajgcy miejsca

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



3. Osoba prawna moze byc¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

87
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. cztonkow zwyczajnych,
b. czfonkow wspierajgcych,
c. cztonkéw honorowych.
$8

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktora:
- pragnie czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

—  zobowigze sie do optacania sktadki cztonkowskiej,
—  ztozy pisemnq deklaracje cztonkowskg,
- dziata aktywnie w branzy weterynaryjnej.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze byc osoba prawna lub osoba fizyczna zainteresowana
dziatalnosciq Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg,
rzeczowq lub merytorycznq. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela. Forme i rodzaj wsparcia Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy
ustalajq z Zarzqgdem Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem honorowym moze byc¢ osoba fizyczna, ktdra przyczynita sie do rozwoju
Stowarzyszenia, byta cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia przez okres minimum 2
lat i decyzjg Walnego Zgromadzenia Cztonkow na wniosek Zarzqdu lub minimum 5
cztonkow zwyczajnych uzyskata tytut cztonka honorowego. Cztonek honorowy
zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkoéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzqd, na
podstawie pisemnej deklaracji przystgpienia do Stowarzyszenia.

5. Od uchwaty Zarzqdu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
przystuguje w terminie dwoch tygodni od dnia doreczenia uchwaty odwofanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkow, sktadane za posrednictwem Zarzqdu.

$9
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
— czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
— udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkow z gtosem stanowigcym,
— udziatu we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie,
— korzystania z wszelkich istniejgcych swiadczen, urzqdzen i pomocy Stowarzyszenia
na warunkach okreslonych przez wtadze Stowarzyszenia,
— zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,



— zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw uchwat Zarzqdu.

2. Cztonek zwyczajny obowiqzany jest do:

— aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celdw Stowarzyszenia,

— przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

— regularnego opfacania skftadek i innych swiadczeri obowiqgzujgcych w
Stowarzyszeniu.

3. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy posiadajq wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z

wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. Mogq takze brac udziat w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw jedynie z gtosem doradczym.

$10

Rejestr cztonkdw Stowarzyszenia prowadzi Zarzqd.

§11

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

w

dobrowolnego ztoZenia rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na
pismie Zarzgdowi,
Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek uchwaty Zarzqdu,
skreslenia z rejestru cztonkdw z powodu:

— tamania Statutu,

— nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

— notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

— niepfacenia sktadek,

— dziatania na szkode Stowarzyszenia,
utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sqdu,
pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Zarzqdu.

§12
Od uchwaty Zarzqdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwofanie do Walnego Zgromadzenia Czfonkdw w terminie 30 dni od daty
doreczenia uchwaty, za posrednictwem Zarzgdu.
Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkow Stowarzyszenia jest ostateczna.

Rozdziat IV
WtADZE STOWARZYSZENIA

§13

Wtadzami Stowarzyszenia sq:



— Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
— Zarzqd,
— Komisja Rewizyjna.

$14
1. Najwyiszq wtadzq Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Walnym Zgromadzeniem Cztonkdw kieruje przewodniczqcy, ktorym jest Prezes Zarzqdu
Stowarzyszenia lub wskazana przez niego osoba bedgca cztonkiem Zarzqdu.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

$15
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwotywane co najmniej raz na rok przez
Zarzqd Stowarzyszenia.

$16
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzqd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow obraduje wytqcznie nad sprawami, dla
ktdrych zostato zwotane.

§17
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:
a. uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci merytorycznej oraz finansowej

Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu lub zmian w statucie,
wybdr i odwotanie Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej, oraz poszczegdlnych jego cztonkdw,

udzielenie Zarzgdowi absolutorium z wykonanych obowiqzkdw,

zatwierdzanie sprawozdan finansowych Zarzqgdu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
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rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez Cztonkdw Stowarzyszenia

lub jego wtadze,

h. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqdu,

i. podejmowanie uchwaty o rozwiqzaniu Stowarzyszenia, sposobie przeprowadzenia
likwidacji i przeznaczeniu majqtku Stowarzyszenia,

j. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzqd,

Komisje Rewizyjng lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sq zastrzezone do

kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.



2. O terminie, miejscu i porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Zarzqd jest
zobowiqgzany zawiadomic drogq elektroniczng cztonkdw Stowarzyszenia co najmniej
na 14 dni przed terminem zgromadzenia. Cztonkowie majq obowiqzek potwierdzenia
drogq elektroniczng przybycia co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem.

$18
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sq w gfosowaniu jawnym, zwyktq wiekszosciq gtoséw obecnych cztonkow
zwyczajnych. Zgromadzeni mogq uchwali¢ gtosowanie tajne.

§19
. Zarzqd sktfada sie z od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkéw powotywanych na czas

()

nieoznaczony i odwofywanych na podstawie decyzji co najmniej potowy cztonkdw
zwyczajnych — sposrdd cztonkdw zwyczajnych, pozostatych cztonkdw Stowarzyszenia
lub 0sob niebedgcych cztonkami Stowarzyszenia.

2. W przypadku, gdyby sktad Zarzqdu ulegt zmniejszeniu, jego uzupetnienie nastepuje
W Sposob przewidziany w ust. 1.

3. Zarzqd kieruje catoksztaftem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje je na zewnqtrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

4. Posiedzenia Zarzqdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy
w roku.

5. Pracami Zarzqdu kieruje Prezes Zarzqdu lub wskazana przez niego osoba bedgca
cztonkiem Zarzqdu.

6. Cztonkowie Zarzqdu sq uprawnieni do pobierania wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwiqzku z petniong funkcjq.

7. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu oraz termin jego zaptaty ustala Walne
Zgromadzenie Cztonkdw na podstawie uchwaty podejmowanej zwyktq wiekszoscig
gfosow.

§20
Do zakresu dziatania Zarzqdu nalezy:
a. realizacja celdw Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
sporzqdzanie plandw pracy i budzZetu,
sprawowanie zarzqgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
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podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,

Th

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngqtrz,



g. podejmowanie uchwat o przystgpieniu przez Stowarzyszenie do organizacji
krajowych i miedzynarodowych,

h. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

bl

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
uchwalanie Regulaminu Zarzqdu i innych regulamindw wewnetrznych,
ustalenie wzorow pieczeci, godta, flagi, etc.,
. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci statutowej na Walnym Zgromadzeniu,
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zapewnianie administracyjno-organizacyjnych warunkow dziatalnosci pozostatych
wtadz Stowarzyszenia.

§21
1. Uchwaty Zarzqdu podejmowane sq w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszosciq gfosow
w obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzgdu.
2. Zarzqd moze uchwali¢ gtosowanie tajne.

$22
Zarzqgd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biura i zatrudniac
pracownikow.

§23
W imieniu Stowarzyszenia wszelkie oswiadczenia woli, w tym rowniez oswiadczenia woli w
zakresie praw i obowiqgzkdw majgtkowych Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzqdu tgcznie z
innym cztonkiem Zarzqdu.

$24
Cztonkowie Zarzqdu mogq dobrowolnie zrezygnowac z petnionej przez siebie funkcji.
Oswiadczenie o rezygnacji powinno zostac ztozone i przyjete przez Zarzqd Stowarzyszenia.
§25
W sprawach nieobjetych postanowieniami niniejszego statutu lub w sprawach spornych
decyzje podejmuje Zarzqd Stowarzyszenia.

§26
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnosciq. Kontrola przeprowadzona jest nie rzadziej niz raz w roku.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sq na czas nieoznaczony i odwotywani na
podstawie decyzji co najmniej pofowy cztonkdw zwyczajnych — sposrdd cztonkow



zwyczajnych, pozostatych cztonkdw Stowarzyszenia lub osob niebedgcych cztonkami

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, petnigcych funkcje odpowiednio

Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego i Sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq petni¢ funkcji w innych organach

Stowarzyszenia.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogq byc osoby:

— pozostajgce z cztonkami Zarzqdu Stowarzyszenia w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lud podlegtosci wynikajgcej ze stosunku zatrudnienia,

— skazane prawomocnym wyrokiem sqgdu za przestepstwo popetnione z winy
umysinej.

§$27

. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczo — finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci
oraz zgodnosci z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

b. sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

o

prawo zqgdania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania Zarzqdu,

d. sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw wnioskow o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

e. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

f. wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow z wnioskami o uchylenie
uchwat Zarzgdu sprzecznych z prawem lub statutem Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz

raz w roku. Posiedzenia zwotuje i przewodniczy im Przewodniczqgcy Komisji Rewizyjne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo brac¢ udziat, z gfosem doradczym w

posiedzeniach Zarzqdu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq petnic innych funkcji

we wfadzach Stowarzyszenia.

$ 28

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sq w gfosowaniu jawnym zwyktq wiekszosciq

gtosow w obecnosci wszystkich cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§29



Majqgtek Stowarzyszenia stanowiq: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

$ 30
1. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sq:
a. sktadki cztonkowskie,
b. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosc¢ lub bedgcych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,
dotacje,
ofiarnosc publiczna,
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darowizny, spadki i zapisy,

f. dochody z wtasnej dziatalnosci.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogq by¢ przechowywane
wytgcznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny byc,
przy uwzglednieniu biezqcych potrzeb, niezwtocznie przekazane na to konto.

3. Wysokos¢ i terminy uiszczania sktadek cztonkowskich okresli uchwata Zarzgdu
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq oraz rachunkowosé, zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami.

5. Rok obrotowy rozpoczyna sie dnia 1 stycznia i koriczy dnia 31 grudnia danego roku
kalendarzowego.

6. Pierwszy rok obrotowy koriczy sie z dniem 31 grudnia 2021 roku.

$ 31

1. Zakazuje sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdow, cztonkow organow lub pracownikow oraz o0sob,
z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzeriskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwiqgzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Zakazuje sie przekazywania majqgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Zakazuje sie wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

4. Zakazuje sie zakupu na szczegodlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow,
w ktdrych uczestniczq cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdow lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.
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§$32

. Statut i jego zmiany uchwalane sq przez Walne Zgromadzenie Cztonkow wiekszosciq
2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjg¢ Walne Zgromadzenie Cztonkdw
wiekszosciq 4/5 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow nie zostanie uzyskane kworum okreslone w
ust. 1i 2 zostanie zwofane drugie Walne Zgromadzenie Cztonkow, ktore w przypadku
dotyczqgcym zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmie uchwate zwyktq
wiekszoscig gtoséw cztonkdw obecnych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

W sprawach dotyczgcych rozwiqzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
statucie majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 2020.2261, t.j. z dnia 18 listopada 2020 roku).”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostata przyjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.
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